
Stellenausschreibung 
 
Der Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspädagogik der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) sucht für das Bibliotheks- und 
Medienzentrum der Nordkirche (BMZ) am Standort Kiel zum nächstmöglichen Zeit-
punkt, befristet für zwei Jahre, 
 

eine Bibliothekarin bzw. einen Bibliothekar (w/m/d). 
 
Der Stellenumfang beträgt 75 Prozent (29,25 Wochenstunden). 
 
Das Bibliotheks- und Medienzentrum ist die größte Spezialbibliothek für Religions- 
und Gemeindepädagogik, Theologie, christliche Kunst und Kirchenmusik der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland. Ca. 425.000 Medieneinheiten (ME) 
verteilen sich auf die Standorte Hamburg, Kiel, Ludwigslust und Greifswald. Der Bib-
liotheksstandort Kiel hat den Schwerpunkt Religionspädagogik für Schule, Gemeinde 
und Kita. Der medial breit gefächerte Bestand umfasst ca. 30.000 ME. 
 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 

• die Erwerbung von religionspädagogischer Literatur und E-Books für die 
Standorte Kiel, Hamburg und Ludwigslust, 

• die Verbundkatalogisierung im GBV nach RDA-K10+ mit inhaltlicher Erschlie-
ßung, 

• die Beratung von Kundinnen bzw. Kunden und die Unterstützung im Ausleih-
betrieb und 

• die Mitwirkung an Koordinationsaufgaben zwischen den einzelnen Standorten. 
 
Wir erwarten: 

• einen Studienabschluss als Diplom-Bibliothekarin bzw. Diplom-Bibliothekar 
oder einen Bachelor of Arts - Bibliotheks- und Informationsmanagement, 

• Kenntnisse im Umgang mit PICA und RDA-K10+, 

• Serviceorientierung und Freude bei der Entwicklung kundenorientierter Ange-
bote, 

• kommunikative Kompetenzen und Teamfähigkeit, 

• Interesse an religionspädagogischen Themen und Fragen. 
 
Wir bieten: 

• ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsfeld, 

• eine teamorientierte und kollegiale Arbeitsatmosphäre, 

• eine Beschäftigung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag 
(KAT), s. www.vkda-nordkirche.de, 

• jährliche Sonderzahlungen im Juni und November, 

• Urlaub im Umfang von 30 Arbeitstagen (bei einer Fünf-Tage-Woche) und ar-
beitsfreie Tage am 24. und 31. Dezember, 

• eine betriebliche Zusatzversorgung bei der Evangelischen Zusatzversor-
gungskasse (EZVK), 

• umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten, 

• betriebliches Gesundheitsmanagement. 
 



Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem kleinen Team und 
in einem angenehmen betrieblichen Umfeld. Die Stelle eignet sich auch für Berufsan-
fängerinnen bzw. Berufsanfänger. Das Bibliotheksteam unterstützt Sie selbstver-
ständlich gerne bei der inhaltlichen Einarbeitung. 
 
Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe K 8 des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen 
Tarifvertrags (KAT), s. www.vkda-nordkirche.de (bis zu 4.326 € in der 5. Stufe dieser 
Entgeltgruppe, Stand 01/2023). 
 
Sie übernehmen in Ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung für die glaubwürdige 
Erfüllung kirchlicher Aufgaben. Wir setzen daher voraus, dass Sie sich gegenüber 
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland loyal verhalten, die evange-
lische Identität des Hauptbereiches achten und in Ihrem beruflichen Handeln den 
Auftrag der Kirche vertreten und fördern. 
 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heterogenität un-
ter unseren Mitarbeitenden. 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Maße 
aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail bis zum 28. Febru-
ar 2023 an Frau Ute Thiesen: ute.thiesen@nkb.nordkirche.de. 
Frau Thiesen steht Ihnen auch für weitere Auskünfte zur Verfügung. 
 
Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang 
mit der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet werden. 
 
Sollte anlässlich der Einstellung ein Umzug erforderlich werden, können keine Um-
zugskosten erstattet werden. 


